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Lieber Krankenpfleger,

wie dir sicherlich bekannt ist, ist es fuir Krankenpfleger aus Nicht-EU-
Staaten ein recht schwieriger und vor allem sehr langwieriger Weg,
bis man in Deutschland endlich als Fachkraft in seinem Beruf arbeiten
darf. Wir vom luvare PflegeCampus haben diesen Weg mit unserem
deutschlandweit einmaligen Konzept auf die idealste Art und Weise
optimiert und mochten dir in diesem Vorwort kurz erklaren, welche
Vorteile dir unser Weg im Gegensatz zu dem normalen Weg bringt.

Du bewirbst dich bei deutschen Kliniken oder Pflegeheimen oder ein
Recruiter stellt dein Profil vor. Deine Unterlagen werden gepriift und
vielleicht erhalst du zwei Wochen spater ein Vorstellungsgesprach.
Das Klinikum oder das Pflegeheim berat deine Einstellung im Nach-
gang mit dem Personalrat und vielleicht bekommst du weitere zwei
Wochen spater einen Arbeitsvertrag. Du selbst, dein Recruiter oder
dein geplanter Arbeitgeber versuchen, so gut wie moglich deinen
gesamten Antrag furr das beschleunigte Fachkrafteverfahren vorzu-
bereiten und einzureichen. Wenn du Gliick hast und alles wirklich zu
100 % vollstandig ist und jedes Kreuz in den vielen Antragsseiten an
der richtigen Stelle sitzt, kannst du ca. drei Monate spater mit deinem
Visum rechnen. Ist der Antrag unvollstandig oder fehlerhaft, kommt

der Prozess direkt um weitere Monate ins Stocken.

Erhdlst du tatséchlich dein Visum, reist in Deutschland ein und be-
ginnst deine Tatigkeit als Fachkraft in Anerkennung bzw. als Hilfs-
kraft. Nun musst du auf die sehr schwierigen Kenntnisprifungen
vorbereitet werden. Dies geschieht in der Regel berufsbegleitend
an einem Tag die Woche Uber einen Zeitraum von neun Monaten.
Die Vorbereitung ist allerdings meist sehr allgemein und jede Fach-
schule prift anders, so dass die Durchfallquoten bei berufsbegleiten-
der Vorbereitung sehr hoch sind. Schaffst du es auf Anhieb, bist du
mit dem normalen Weg, und wenn alles gut verlduft, ca. 1.5 Jahre
nach dem Versenden deiner Bewerbung tatsichlich Fachkraft in
Deutschland.

VORWORT

Abteilungsleiter

Du bewirbst dich bei uns, du erhdlst nach wenigen Tagen ein Vor-
stellungsgesprach und, wenn du gut bist, einen Tag spater deinen Ar-
beitsvertrag. Sind deine Dokumente vollstandig, brauchen wir max.
eine Woche, um deinen gesamten Antrag auf das beschleunigte
Fachkrafteverfahren an die zustdandige Bezirksregierung zu ibersen-
den. Wir wissen, worauf zu achten ist und machen keine Fehler in der
Antragsstellung.

Etwa drei Monate spater darfst du nach Deutschland einreisen. Wir
zahlen dein Flugticket und holen dich personlich am Flughafen ab.
Du ziehst in unseren PflegeCampus und gehst drei Monate nur
zur Schule, welche dich auf die Kenntnispriifungen zur Fachkraft
vorbereitet. Auch wenn du nur zur Schule gehst, erzielst du jeden
Monat ein volles Gehalt in Hohe von 3.000 € Brutto.

Die mundliche und auch die praktische Kenntnisprifung wird durch
unser Team abgenommen und durch gezielte Vorbereitung haben
wir eine Erfolgsquote von ca. 90 % im ersten Anlauf. Nach den
drei Monaten Schule startest du in dein Arbeitsleben bei einem unse-
rer gepriiften Partner aus der Kranken- oder Altenpflege und wenige
Wochen spiter erhilst du deine Berufsurkunde zur deutschen
Fachkraft.

Als weiteren Bonus erhalten alle unsere Kandidaten nach der Schul-
zeit im Campus ein dreimonatiges mietfreies Wohnen bei
ihrem neuen Arbeitgeber.

Gehst du also den luvare-PflegeCampus-Weg, kannst du in nur sieben Monaten
nach dem versenden deiner Bewerbung Fachkraft in Deutschland sein.

Und der wichtigste Unterschied fiir dich ist: Du verdienst somit sieben Monate schneller
ein Fachkraftgehalt in Deutschland. Dieses ist im Durchschnitt 1.200 €/Monat héher
als ein Gehalt als Fachkraft in Anerkennung bzw. als Hilfskraft.



UBER UNS

Wir sind die luvare Unternehmensgruppe. Bereits seit (iber
45 Jahren betreiben wir erfolgreich an insgesamt 18 Standor-
ten in Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen Einrichtungen
der stationdren und ambulanten Pflege. Unser Firmenname
luvare kommt aus dem lateinischen und bedeutet Helfen,
Unterstiitzen, Begleiten.

Unser Firmencredo ,Wir sind Familie” begleitet uns bereits seit der
Grindung und wird Tag ein Tag aus von unseren rund 700 Mitarbei-
tenden gelebt. Entsprechend verstehen wir auch unsere pflegebe-
dirftigen Heimbewohner als Teil unserer Familie und bringen ihnen
die tagliche Wertschatzung und qualitativ hochwertige Pflege ent-
gegen, die sie verdienen.

Was uns als Betreiber von stationdaren und ambulanten Pflegeeinrich-
tungen bereits seit vielen Jahren spiirbar bewusst ist und womit wir
Tag fiir Tag konfrontiert werden, ist spatestens seit dem Ausbruch der
Coronapandemie in aller Munde.

Wir verfligen in der Bundesrepublik Deutschland tber deutlich zu
wenig Pflegefachkréfte. Deutsche Kliniken, sowie vor allem deutsche
Seniorenpflegeheime stoBen mehr und mehr an das Ende ihrer Be-
lastbarkeit. Die Leidtragenden sind am Ende die kranken, pflegebe-
dirftigen und alten Menschen unserer Republik.

Unter Berticksichtigung des demographischen Wandels und der Viel-
zahl bevorstehender Renteneintritte der vorhandenen Pflegefach-
krafte in den kommenden Jahren, wird es trotz guter und lobenswer-
ter Ansdtze der Politik wohl kaum eine Masterldsung in mittelfristiger
Zukunft geben. Es ist schlichtweg unmoglich diese Problematik bei
gleichbleibender Qualitdt der Behandlungs- und Grundpflege in
naher Zukunft 16sen zu kénnen. Bereits heute fehlen mindestens
200.000 Pflegefachkréfte in der Kranken- und Altenpflege. Bis zum
Jahr 2030 soll die Zahl auf insgesamt 500.000 steigen. Mit unserer
Fachabteilung ,luvare Academy” mdchten wir unseren Beitrag leis-
ten, diesem erheblichen Mangel ein Stiick weit entgegenzuwirken.

Auf fast zehn Jahre und die Gewinnung und Vermittlung von tber
1000 Pflegefachkraften in unsere eigene Unternehmensgruppe, so-
wie zu zahlreichen Branchenpartnern in der gesamten Bundesrepub-
lik blicken wir bereits zurtick. Durch die ErschlieBung von insgesamt
drei Liegenschaften zu luvare Academy Internaten bringen wir die
Quialitat in Sachen Sprach- und Fachkenntnis unserer Kandidaten nun
nicht nur auf ein komplett neues Level, sondern werden hierdurch
jahrlich bis zu 250 Pflegefachkrafte in die deutsche Klinik- und Pflege-
branche vermitteln und integrieren kdnnen.

Inhaber & Geschaftsfiihrer



UBERZEUGE DICH SELBST!

Wir sind:

1 Arbeltgeber und betrelben selbst an 18 Standorten

2. Staatlich lizenzierte Pflegefachsc
Intensivkursen auf ein erfolgreiche
und fiihren diese ¢
3. Recruiter und beraten und inform

4. Vermittler und ga
bei gepriiften und he

5. Freunde und ste




REEAUFPLAN

luvare PflegeCampus.

- Startphase

e Kennenlernen und Dokumentencheck
= e Abschluss Arbeitsvertrag
e Start Visum/beschleunigtes Fachkréfteverfahren

Nach erfolgreichem Visaverfahren

e Flug nach Deutschland
e Personliche Abholung am Flughafen
e Einzug PflegeCampus
(Einzel- oder Doppelzimmer)
¢ Wohnsitz- und Krankenkassenanmeldung, Bankkontoer&ffnung

Lernphase (3 Monate)

./E-'. \

e AbTag 1 volle Vergltung (ca. 3.000 € Brutto/Monat)

e Taglich Montag - Freitag 8 Stunden Fachunterricht

e Abschluss mit miindlicher und praktischer Kenntnisprifung

e Management deines beruflichen Anerkennungsverfahrens
bis zur Urkundenausstellung

Karrierephase

« Start deiner Karriere als Pflegefachkraft bei ausschlie3lich ge-
priiften Arbeitgebern aus unserem Partnerkreis der deutschen
Kranken- und Altenpflegebranche

e Gehalt in Hohe von 3.200 € - 4.200 € Brutto/Monat

¢ Drei Monate mietfreie Unterkunft

e Regelmafige Kontaktaufnahme durch unsere
Integrationsberater — wir bleiben dein Freund und Helfer

In nur

zur beruflichen

Anerkennung
als Fachkraft



SCHULUNGSZSE.

In unseren Kursen lernst Du alle nétigen Inhalte fir Deine mundliche und praktische Kenntnisprifung,
die fiir Deine berufliche Anerkennung wichtig ist.

Voraussetzungen:
« gehobenes Deutsch-Sprachniveau B1 (ALTE)
Schulungsinhalte:

« CE 1: Kommunikation/ Beratung und Anleitung/ Pflegesettings/ Entlassungsmanagement

« CE 2: Krankheitsbilder und dazugehorige spezielle pflegerische MalBnahmen

« CE 3: Rechtliche pflegerelevante Rahmenbedingungen

« CE 4: Berufliche Anforderungen sowie Zusammenarbeit in Gruppen und Teams

« CE 5: Steuerung des Pflegeprozesses und Dokumentation

« CE 6: Grundpflege und Behandlungspflege

e CE 7: Prifungssimulation

« CE 8: Sonstiges: BegriiBung, Einflihrung in die Bildungsmalinahme, Verabschiedung und Auswertung

« Methodisch abwechslungsreich gestalteter Unterricht mit theoretischen und fachpraktischen Inhalten
o Theoretischer Unterricht am Lernort Schule

« Fachpraktischer Unterricht am Lernort Schule

« Ergdnzender fachpraktischer Unterricht im Lernort Betrieb

Abschluss mit miindlicher und praktischer Kenntnispriifung zur Pflegefachkraft.




ARBEITGEBER

Wir haben Branchenpartner tliberall in Deutschland

Neben den insgesamt 18 eigenen Standorten der luvare-Gruppe arbeiten wir bundesweit ausschlieflich
mit Betreibern von Pflegeheimen und Kliniken zusammen, die zuvor von uns gepriift und verifiziert wurden.
Ein grofB3er Teil unserer Vermittlungen war erfolgreich bei renommierten TOP-Arbeitgebern.

Die ersten drei Monate wohnst du mietfrei bei deinem neuen Arbeitgeber. Integrationspaten sorgen dafiir, dass
du vor Ort jederzeit einen Ansprechpartner hast, mit dem du Fragen oder Sorgen klaren kannst. Natirlich stehen

auch wir dir weiterhin mit Rat und Tat zur Seite.

Dein Anfangsgehalt betrdagt zwischen 3.700 und 4.200 € brutto.

Wit sind Familie & ?I
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VERGUTUNG

Unterkunftskosten: 400 € im Doppelzimmer/800 € Einzelzimmer

In den Unterkunftskosten sind folgende Leistungen enthalten:
e Zimmermiete fiir ein Einzel- oder Doppelzimmer
24-Stunden-Nutzung der Aula und GroBkiiche sowie

des gesamten Campusgelandes

24-Stunden-Nutzung der Trinkwasserstation

Kostenumlage fiir Hausmeister und Reinigungspersonal
Kostenumlage fur Strom, Heizung, Wasser, Abwasser, Muill
und Internet

Kostenumlage fiir Instandhaltungsleistungen durch

externe Dienstleister

Verwaltungspauschale: 300 €

Die Verwaltungspauschale ist eine Kostenumlage zur Beteiligung
Gehalt: 3042 € Brutto (2075 € Netto) an folgenden Leistungen, welche durch luvare im Vorfeld oder
wahrend der Kurszeit fiir dich erbracht werden:

e Management und Kostenausgleich anfallender MaBnahmen
im beschleunigten Fachkréfteverfahren

Flugticket

Flughafentransfer

Formale Integration (Anmeldung bei der Stadt,

Er6ffnung Bankkonto, Mitgliedschaft Krankenkasse)
Mietkosten in den Tagen vor Kursbeginn und nach Kursende
Nutzung von Fahrradern oder PKW

evtl. Transferfahrten zu Behorden

(Gesundheitsamt, Ausldnderbehorde)

e Transfer zur praktischen Kenntnispriifung

e Transfer zu deinem Arbeitgeber nach dem Kurs

Lebensmittel: etwa 250 €

1.375 €

*ohne Lebensmittel

Information zum Fachkrafteverfahren und Defizitbescheid in Deutschland

Tellnahmevoraussetzungen In Deutschland werden die Regularieren zur Einreise und Aufnahme einer beruflichen Ta-
tigkeit fur Fachkrafte aus Nicht-EU-Staaten im Rahmen des sogenannten ,beschleunigten

« unter 40 Jahre alt Fachkrafteverfahrens” geregelt. Ein wichtiger Bestandteil im beschleunigten Fachkréfte-
« erfolgreicher Studienabschluss verfahren ist die behérdliche Erstellung eines Defizitbescheides. Dieser Bescheid
in der Krankenpflege gleicht die Lehrinhalte aus dem Studium im Heimatland mit den Inhalten der deutschen

« Deutschkenntnisse auf Ausbildung ab. Der Defizitbescheid kann zu jeder Zeit beantragt werden, auch wenn noch
mindestens B1-Niveau mit Zertfikat keine Deutschkenntnisse vorliegen. Befindet man sich also noch im Sprachlernprozess oder
(Goethe, Telc, OSD, ECL) plant demnachst eine Sprachschule zu besuchen, um das notwendige B1-Niveau zu erlan-

« ein freundliches, motivertes gen, empfiehlt es sich, den Defizitbescheid bereits jetzt zu beantragen. Dies bringt einen
und weltoffenes Wesen enormen zeitlichen Vorteil beim spateren Start des beschleunigten Fachkrafteverfahrens

mit sich, fir welches B1-Sprachkenntnisse die zwingende Voraussetzung sind.



TEILNARME

B1-Sprachkenntnisse (mit Zertifikat)
1 Start beschleunigtes Fachkrafteverfahren
2
3
p Behdrdliche Bearbeitungszeit*
5
6 Visaerteilung

*Die angegebenen behdérdlichen Bearbeitungszeiten sind Richtwerte aus Erfahrungen und
stellen keinesfalls eine Garantie auf eine erfolgreiche Bearbeitung in der angegebenen Zeitspanne dar.

Fiir Antrag Fachkrafteverfahren

1 Personalausweis

2 Unterschriebener Lebenslauf mit Telefonnummer + E-Mail
3 Diplom*

4 Anhang zum Diplom*

5 Praktikumsnachweis*

6 Berufsaustibungsberechtigung*

7 Vollmacht an unser Unternehmen

8 B1-Sprachzertifikat

9 Arbeitsvertrag

10 Teilnehmervertrag

1 Dokument zu Unterkunftskosten

12 Erkldrung zu Beschaftigungsverhaltnis
13 Zusatzblatt A

14 Erkldrung zu anderweitigen Visaverfahren

*Die Dokumente 3,4,5 und 6 miissen in beglaubigter Ubersetzung und in beglaubigter Kopie vorliegen. In beiden Verfahren werden ausschlieBlich Kopien anerkannt,
welche von der deutschen Botschaft im Heimatland oder von Behérden mit Sitz in Deutschland erstellt wurden. Ubersetzungen werden ausschlieBlich von in
Deutschland vereidigten Ubersetzern anerkannt. Wir empfehlen den Postversand aller Unterlagen mit DHL Express an unser Unternehmen.

Notwendige arbeiten erledigen wir prompt und senden die Dokumente wenige Tage nach Erhalt zuriick. Die Kosten fiir Hin- und Ruickversand werden durch uns
tibernommen. Dokumente 7,9,10 und 11 ibersenden wir via Mail und bitten um Unterzeichnung, Scan und Riickversand.

Die Dokumente 12,13 und 14 sind ausschlieBlich von unserem Unternehmen zu erstellen.

1 Kontaktaufnahme und Beratung

2 Legitimation durch mindestens Dokumente 1, 2,3 und 8
3 Interview via Videocall mit uns

4 Ubersendung der Dokumente 4, 5 und 6 an uns

5 Du erhdltst die Dokumente 7,9, 10 und 11

Nach dem Rickversand erfolgt der
Antrag auf Fachkréfteverfahren
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PFLEGECAMPUS

Auf 1500 m? befinden sich Bewohnerzimmer, GroRkiiche, Klassenzimmer, Praxisrdaume, uvm.

Das Herzstiick des luvare PflegeCampus befindet sich im Erdgeschoss
des Gebdudes. Dieses gliedert sich in einen Lehrtrakt sowie einen Ge-
meinschafts- und Wohntrakt. Der Schulungsbereich besteht aus drei
groB3en Klassenzimmern und zwei Praxisraumen, in denen der theo-
retische Unterricht der Vorbereitungskurse auf die Kenntnisprifung
abgehalten wird und die Schiilerinnen und Schiler die deutsche
Sprache erlernen und festigen.

Wit <ind Familie
e LEHRTRAKT :
3 Klassenzimmer | 1 Praxisraum | Moderne Lehrmittel VARE
PFLEGECAMPUS

(Pflegebetten, Rollatoren, Lifter, Rollstiihle, Bewegungstrainer,
uvm.)

¢ WOHNTRAKT
Keller- bis Obergeschoss | Kapazitat bis zu 40 Studenten |
Moderne Doppel- und Einzelzimmer

e GEMEINSCHAFTSTRAKT
Mensa & Aula | GroBkiiche | Wascherei | Sporthalle |
Verwaltung & Abstellrdume | Aufenthaltsraum & Bader Lehrer

Der luvare PflegeCampus ist ein bisher deutschlandweit
einmaliges Projekt, was interessierten Krankenpflegern aus dem
Ausland die komfortabelste und schnellste Option zur beruflichen
Anerkennung und zum Karrierestart in Deutschland bietet.
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WIR SIND [UVARE ACADEMY

Christoph Widdel Christopher Schulz Marius Draeger Ann-Christin Plach Lisa Noélle
Abteilungsleitung Standortleitung Prokurist Leitung PflegeCampus Leitung Campus Leese
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Jonathan Reuther Lara Wagner Kirsten Plagge Marco Dening Stephanie Gehrke
Partnerbetreuung Partnerbetreuung Verwaltungsleitung IT-Management Marketing
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Jolie Renschler Valeria Rusu Oana Haliciu Cristina Brindusoiu Imad Alkhamees
Controlling Personalmanagement Recruiting Integrationsmanagement Integrationsmanagement
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Nina Kreye Susann Glowalla Sylke Post Ann-Cathrin Konnecke  Sabine Rodenbeck
Dipl.-Pflegepadagogin Praxisanleitung Praxisanleitung Praxisanleitung Sekretariat
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René Fanselow Mohammed AlDawali Norbert Bredemeier
Fahrdienstleitung Hausmeister Hausmeister




KONTAKT

Hast du Fragen? Wiinscht du weitere Informationen?
Wir sind fiir dich da!

Imad A. Alkhamees
3 1.,“ N
) (] Telefon: +49 (0) 5705 670 99 - 253

(Y% E-Mail: ia@iuvare-academy.de

¢ , © WhatsApp: +49 (0) 1590 628 92 11

Jonathan Reuther

/Q /4

Telefon: +49 (0) 5705 670 99 - 252

E-Mail: jr@iuvare-academy.de

G =

WhatsApp: +49 (0) 176 73 52 07 79

So erreichst du uns in Deutschland:

& C Telefon: +49 (0) 5705 670 99 - 290
B

* & E-Mail: campus@iuvare.de

Q 4 © WhatsApp: +49 (0) 179 410 37 28

Wit sind Familie-

VARE

PFLEGECAMPUS

wWww.iuvare-campus.com




